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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         Μαραθώνας,   06 - 02 - 2025 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                      Α.Π.: 3212 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 

Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού                                    

                                                                          

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ  

ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ & ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

 
Ο ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 
 

 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/2017 τ.Α΄) όπως 
τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν.5043/2023  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.22 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/2012 τ.Α) 
4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαραθώνος (ΦΕΚ 3147/τ.Β΄/27-

11- 2012) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει  
5. Την υπ’ αρ. 164/2020 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μαραθώνος με θέμα: 

«Κατάρτιση και ψήφιση ενιαίου κανονισμού λειτουργίας των δομών Κέντρα 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών – ΚΔΑΠ στον Δήμο Μαραθώνος» 

6. Τις άδειες λειτουργίας των ΚΔΑΠ του Δήμου Μαραθώνος, που αναρτήθηκαν με ΑΔΑ 
Ω1Σ87Λ7-0ΜΞ και 9ΤΚΞ7Λ7-Ξ00 από την Περιφέρεια Αττικής 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 

8. Την υπ’ αριθμ. 34/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Μαραθώνος, 
περί πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μερικής (4ωρης) απασχόλησης, διάρκειας δύο (2) μηνών για την κάλυψη 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών των ΚΔΑΠ του Δήμου Μαραθώνος 

9. Την υπ αριθ πρωτ 2260/2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών  
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Ανακοινώνει 
 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μερικής (4ωρης) 
απασχόλησης, διάρκειας δύο (2) μηνών, δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΠΕ Φιλολογικών 
Σπουδών, για την κάλυψη έκτακτων αναγκών λειτουργίας των Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) του Δήμου Μαραθώνος, και συγκεκριμένα του εξής, ανά 
υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

1 

Δήμος Μαραθώνος  
(Για τη στελέχωση των 
Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών  

Νέας Μάκρης & 
Μαραθώνα) 

Μαραθώνας  
(Δήμος Μαραθώνος) 

 

ΠΕ Φιλολογικών Σπουδών  
(μερικής απασχόλησης) 

2 μήνες 2 

 
Οι επιλεγέντες/είσες της παραπάνω ειδικότητας οφείλουν να προσκομίσουν κατά την πρόσληψη 
στον Φορέα πιστοποιητικό υγείας σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. υπ΄ αριθμ. Γ.Π.Δ11 
οικ./31252/20.05.2021  (ΦΕΚ 2332 /τ.Β΄/2.6.2021).  

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

1 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Φιλολογίας ή Ελληνικής Φιλολογίας ή Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής 
και Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής ή Παιδαγωγικού Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ή Φιλοσοφικών και Κοινωνικών Σπουδών ή Φιλοσοφίας ή Αγγλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας ή Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Γερμανικής Γλώσσας 
και Φιλολογίας ή Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ιταλικής και Ισπανικής Γλώσσας 
και Φιλολογίας ή Ισπανικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ρωσικής ή Τουρκικής ή 
Βουλγαρικής ή Ρουμανικής Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων 
Χωρών ή Ρωσικής Γλώσσας και Φιλολογίας και Σλαβικών Σπουδών εισαγωγική 
κατεύθυνση Ρωσικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Αρχαιολογίας ή Ιστορίας ή Ιστορίας 
και Αρχαιολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών ή 
Ιστορίας και Εθνολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας (με 
κατεύθυνση Ιστορίας ή Αρχαιολογίας) ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας, Λαογραφίας ή 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας (με κατεύθυνση Ιστορίας) ή Μεσογειακών 
Σπουδών (με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή Αρχαιολογίας–Αρχαιομετρίας) Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 

Οι υποψήφιοι  της ανωτέρω ειδικότητας πρέπει: 
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- να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση έως 70 ετών όσοι έχουν 
συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο 
τομέα ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

- να είναι υγιείς και να έχουν φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των  καθηκόντων 
της θέσης που θα καλύψουν         

 
 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ (ΠΕ) 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 
έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων.  

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον 
οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των 
λοιπών ιδιοτήτων και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν:  

  
1. Αίτηση –Υπεύθυνη Δήλωση (παρέχεται από την υπηρεσία) 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημοσίου 
εγγράφου από το οποίο  να προκύπτουν τα στοιχεία ταυτότητας. 
3. Πτυχίο ή δίπλωμα όπως ορίζεται στον πίνακα Β (Απαιτούμενα Προσόντα) της 
παρούσης.  
4. Πιστοποιητικό γνώσης χειρισμού Η/Υ κατά τα διαλαμβανόμενα στον πίνακα Β της 
παρούσης, όπως ορίζεται στο άρ. 9 του Π.Δ. 85/2022 και στο Παράρτημα Γνώσης 
Χειρισμού Η/Υ του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr) 
5. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των 
δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) του 
Δήμου στο δημοτολόγιο του οποίου είναι γραμμένοι. 
6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα (ήτοι ότι: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί  για κακούργημα και σε 
οποιαδήποτε κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία, δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για 
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο 
βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και 
αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά 
τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, ότι δεν τελούν υπό 
δικαστική συμπαράσταση). 
7. Για την απόδειξη του κριτηρίου της εμπειρίας απαιτείται βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και 
υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και 
το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη. 
Εφόσον οι υποψήφιοι είναι μισθωτοί του δημόσιου τομέα ή απασχολούμενοι με 
σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί των ανωτέρω, να προσκομίσουν βεβαίωση 
του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια και το 
είδος της απασχόλησης.  
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8. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο ΑΦΜ και ο ΑΜΚΑ του αιτούντος. 
9. Για την απόδειξη του κριτηρίου της ανεργίας απαιτείται αποκλειστικά και μόνο 
σχετική βεβαίωση ΟΑΕΔ που είναι αρμόδιος προς τούτο (η ημερομηνία έκδοσης της 
οποίας δεν θα απέχει περισσότερο από <5> εργάσιμες ημέρες πριν την ημερομηνία 
έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων).  
10. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως 
προηγούμενο δωδεκάμηνο, υπολογιζόμενο με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για 
την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω, έχουν 
απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο της παρ.1 του άρθρου 2 του Ν. 
4765/2021 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την 
υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της 
απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

 
Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος του Δήμου Μαραθώνος όπου εδρεύει η υπηρεσία, στο πρόγραμμα 
«Διαύγεια» και στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.marathon.gr). 
 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής - Προθεσμία  

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, είτε 
ηλεκτρονικά (hr@marathon.gr), είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 
Μαραθώνος, Δημοτική Ενότητα Νέας Μάκρης, Λ. Μαραθώνος 104, Τ.Κ 19005, Νέα 
Μάκρη. Αρμόδια υπάλληλος Τσιέρη Παρασκευή (τηλ. επικοινωνίας: 22943 20566).  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής της στο χώρο 
ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Μαραθώνος, ήτοι από την 
Παρασκευή 7/2/2025, με καταληκτική ημερομηνία την Τρίτη 11/2/2025. 
 
Πρόσληψη  
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης 
των υποψηφίων. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 
οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν, οι οποίοι απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 
εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 
 

 
                                                                                     Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 
 
 
                                                                                             ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΤΣΙΡΚΑΣ 
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